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廣亞學校財團法人育達科技大學 108 學年度第一學期 

學校衛生工作計畫(108 年 8 月-108 年 12 月) 

工作項目 具體內容與實施辦法 執行狀況 
備註 

(協辦單位) 

一、學校衛生組

織運作 

召開 108 學年第 1學期學校衛

生委員會及膳食指導委員會 

(一)108 年 12 月 18 日召
開 108 學年第 1學期
學校衛生委員會。 

(二)108 年 12 月 18 日召
開 108 學年第 1學期
膳食指導委員會。 

學務處 

總務處 

二、健康檢查 

(一)新生入學健康檢查(包括 

轉學生，復學生，僑生，
外籍生) 

(二)餐飲從業人員健康檢查 

 

(三)教職員工健康檢查 

(一)108 年 9 月 8 日及 9
月18日完成108學年
度新生健康檢查。 

(二)目前學生餐廳餐飲從
業人員均已全數完成
108 年度健康檢查並
由生衛組建檔存查。 

(三)108年 11月 11-13日
協辦教職員工健康檢
查。 

生衛組 

人事室 

重光醫院 

三、健檢異常複

檢與追蹤 

(一)健檢異常複檢與追蹤輔導

(二)個別衛教 

(三)電子郵件衛教宣導 

除建立異常名冊外，並適
時以電話或簡訊提醒學生
至健康中心接受追蹤晤談
輔導。且每學年安排體檢
醫院蒞校提供專業健康諮
詢服務，並提供營養師諮
詢服務，促進學生健康。 

重光醫院 

四、傳染病防治 

(一)配合衛生單位進行傳染病
防治篩檢與宣導 

 

 

(二)愛滋病防治宣導 

 

 

(三)肺結核防治宣導 

 

 

(四)校園傳染病患之追蹤管理

 

(一)積極配合苗栗衛生局
及造橋衛生所進行傳
染病防治篩檢與宣
導。 

(二)108 年 9 月 9 日起，
共辦理 6場辦理性教
育與愛滋病防治宣導
活動，計 538 人參與。 

(三) 本學期截至目前   

(12/9 日止)無肺結
核通報個案。  

(四)本學期截至目前   

(12/9 日止)無校內 

傳染病通報個案。 

軍訓室 

造橋鄉衛生所 

重光醫院 

五、健康促進活

動 

 (一)健康體位： 

1.體適能檢測活動 

2.各項體育競賽 

(一)健康體位： 

1.108/1學期完成22場次
體適能檢測活動。 

2.108/1 學期完成育達盃
羽球賽、籃球賽、啦啦

軍訓室 

生衛組 

體課組 

附件一 
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(二)性教育含愛滋病防治 

 

 

 

 

 

 

 

(三)菸害防制 

 

 

 

 

(四)安全教育 

1.初級急救員訓練 

2.複合型防災演練活動 

 

 
 
(五)生命教育 

隊競賽及校慶系列體育
競賽活動。 

3.9/30 辦理健康飲食面
面觀-如何吃出營養與
健康講座。 

(二)性教育含愛滋病防治 

1.透過辦理活動及諮詢互
動，積極召募志工。 

2.已於健康中心公佈欄置
性教育專欄。 

3.與苗栗縣術生局合作提
供愛滋病匿名篩檢服
務。 

4.108/9/9、9/18、9/24
及 9/30 辦理性教育含
愛滋病防治活動。 

(三)菸害防制 

1.軍訓室人員不定時於校
內進行走動式稽核。 

2. 108/9/24 辦理菸害防
制教育宣導活動。 

3.持續執行無菸校園環
境。 

(四)安全教育 

1.108 年 8 月 8 日辦理自
衛消防編組防火防災訓
練暨職業安全衛生講
習。 

2.108年 9月 25日辦理心
肺復甦術訓練。 

(五)108年 9月 24日辦理
捐血活動，共募得
110 袋熱血。 

總務處 

休運系 

苗栗縣衛生局 

造橋鄉衛生所 

重光醫院 

紅十字會 

(苗栗分會) 

造橋鄉消防隊 

六、健康諮詢與

輔導 

(一)急門診轉介及健康諮詢服
務 

(二)緊急傷病處理 

 

(三)個別健康指導 

(四)支援大型活動救護工作 

(五)辦理學生團體保險 

(六)製作宣導資料、文宣品等

(七)特約醫院簽訂(含續簽訂

(一)108/1 學期無轉介急
門診個案。 

(二)聘任 2 位護理師為師
生處理緊急傷病救
護。 

(三)由營養師或護理師針
對師生個別健康問題
提供諮商與指導。 

(四)支援新生家長座談會
及客語認證和國術錦
標賽設置醫護站。 

(五)108/1學期受理48件
學生團體保險。 

(六)申請健康促進計畫，
配合相關活動製作宣
導資料及文宣品。 

(七)至 108/12/9 止，與本

學生輔導與諮商中心

重光醫院 
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院所) 

(八)自我傷害防治與輔導 

校簽訂「特約醫療合
作」院所共計 31 家。 

(八) 108/1 學期辦理 3場
次自我傷害防治活
動，計 113 人次參
加；輔導 0人次。 

七、衛材管理 

(一)醫療衛材採購 

 

 

(二)醫療器材保養及報廢 

 

 

(三)醫療廢棄物回收管理 

(一)每月定期盤點醫療衛
材，若少於基本庫存
量，則依請購程序採
購。 

(二)由醫療器材公司協助
保養及維修醫療器
材；物品借用亦有登
記管制。 

(三)本校醫療廢棄物不定
期由重光醫院協助回
收處理。 

世醫公司 

重光醫院 

八、督導膳食衛

生工作 

(一)每 2 週不定期督導檢查餐

廳飲食衛生 

(二)每 2 週(3 小時)聘請兼任

營養師協助督導餐廳供膳

人員配膳供餐作業流程及

環境衛生 

(一)每 2 週由營養師或負
責單位不定期督導檢
查餐廳飲食衛生。 

(二)每 2 週聘請專業營養
師蒞校執行餐飲衛生
督導檢查及健康營養
諮詢 1 次，每次 3 小
時。 

總務處 
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廣亞學校財團法人育達科技大學 108 學年度學務處生衛組 

學校衛生工作行事曆(108 年 8 月-109 年 7 月) 

工作項目 具體內容與實施辦法 協辦單位 

一、學校衛生組織運作 
每學期召開學校衛生委員會及膳食指導

委員會 

學務處 

總務處 

二、健康檢查 

(一)新生入學健康檢查(包括轉 

    學生，復學生，僑生，外籍 

    生) 

(二)餐飲從業人員健康檢查 

(三)教職員工健康檢查 

人事室 

 

重光醫院 

三、健檢異常複檢與 

    追蹤 

(一)健檢異常複檢與追蹤輔導 

(二)個別衛教 

(三)電子郵件衛教宣導 

學生輔導與諮商

中心 

 

重光醫院 

四、傳染病防治 

(一)配合衛生單位進行傳染病防治篩檢 

    與宣導 

(二)愛滋病防治宣導 

(三)肺結核防治宣導 

(四)肝炎及肺結核防治 

(五)校園傳染病患之追蹤管理 

軍訓室 

造橋鄉衛生所 

重光醫院 

五、健康促進活動 

(一)健康體位： 

1.體適能檢測活動或特色運動課程 

2.各項體育競賽 

3.健康管家婆(含代謝症候群)活動 

4.健康蔬食 樂活飲食 

5.無糖飲品活動 

(二)性別平等教育 

1.性教育含愛滋病防治 

2.性別平等教育講座活動 

軍訓室 

體育衛生組 

學生輔導與諮商中心

總務處 

休閒運動管理系

苗栗縣衛生局 

造橋鄉衛生所 

重光醫院 

紅十字會 

附件二 
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(三)菸害防制 

1.稽核行動 

2.持續執行落實無菸校園環境 

3.反菸拒菸講座 

4.CO 檢測 

5.轉介戒菸門診及戒檳(依個案) 

(四)安全教育 

1.初級急救員訓練 

2.「CPR+AED」教育訓練 

3.校園宿舍防災 

4.複合型防災演練活動 

(五)生命教育-捐血活動 

(苗栗分會) 

紅絲帶基金會 

造橋鄉消防隊 

六、健康諮詢與輔導 

(一)急門診轉介及健康諮詢服務 

(二)緊急傷病處理 

(三)團體及個別健康指導 

(四)支援大型活動救護工作 

(五)辦理學生團體保險與旅遊平安保險 

(六)製作宣導資料、文宣品等 

(七)特約醫院簽訂(含續簽訂院所) 

(八)自我傷害防治與輔導 

學生輔導與諮商中心

生衛組 

重光醫院 

七、衛材管理 

(一)醫療衛材採購 

(二)醫療器材保養及報廢 

(三)醫療廢棄物回收管理 

生衛組 

重光醫院 

八、督導膳食衛生工作 

(一)每週不定期督導檢查餐廳飲食衛生 

(二)每月(6 小時)聘請兼任營養師協助督 

    導餐廳供膳人員配膳供餐作業流程 

    及環境衛生 

(三)109 年 5 月接受教育部餐飲衛生訪視 

總務處 

人事室 

 


