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一、廣亞學校財團法人育達科技大學(以下簡稱本校)為培養學生自治精神，便利學生連

絡感情，砥礪學行，強化生活教育暨全人教育發展，各班均設置班會，訂定本要點。  

二、各班會以各該班全班同學組織之。 

三、班會設班代表一人，副班代表一人，由全班同學選舉之。  

四、正副班代表及各股長之職掌如下： 

    (一)班 代 表：在導師指導下，綜理班級事務。 

    (二)副班代表：協助班代表處理班級事務，於班代表缺席時，代理其職務。 

    (三)學藝股長：負責定期至各班班櫃領取宣導資料，推動參與學藝競賽。 

    (四)康樂股長：協助班級體育活動與康樂活動推動事宜。 

    (五)衛保股長：協助推廣各項衛生教育活動。  

    (六)輔導股長：協助各種成長活動、班級輔導、心理測驗實施時間、反應同學心理

需要和意見、鼓勵有困擾同學尋求協助。 

    (七)服務股長：協助推動校園環境維護、多元服務學習宣導及社區服務活動推廣等

活動。 

    (八)總務股長：負責班費收取、管理與接受稽核。 

五、班會召開以奇數週為原則，日間部於週三第八節課、進修部於週三第十一節課定期

舉行。大一班會每月至少召開二次，每學期至少八次，大二以上班會每月至少召開

一次，每學期至少四次，必要時得召開臨時會議。 

六、凡本校各班學生及導師應依學生事務處(以下簡稱學務處)或系上規劃之班會時間及

地點出席班會。 因故變更規定之開會日期或地點，則請至學務處學生輔導與諮商

中心填具班會時間異動表。  

七、班會時間異動需符合下列原則： 

(一)需符合奇數週召開原則。 

(二)異動後時間以日間部星期一至星期五之第一至第九節課間（不可排定於第五節

12:20-13:10);進修部於第十一至十四節課間召開，且不得排定於導師有課之時

間。 



 

(三)全學期異動者，請於開學前一週提出申請；單次異動者，請於該次班會召開前

一週提出申請。 

八、開班會所提建議事項須經導師及系主任簽章，再由學務處轉送各處室單位簽覆。  

九、班會活動原則上一律以班為單位進行，班導師應列席，活動時間不得少於一節課。  

十、班會進行程序如下：     

    (一)主席報告。 

    (二)各股長工作報告與檢討。 

    (三)提案討論或其他班級輔導活動。 

    (四)臨時動議。 

    (五)導師講評。 

    (六)散會（得先進行遴選下次班會之主席、司儀、紀錄）。 

十一、班會應置人員及其組織職掌如下： 

    (一)主席：主持會議。 

    (二)司儀：控制會議進行。 

    (三)紀錄：記錄班會會議內容，並於班會結束後，至線上填寫班會紀錄。  

十二、班會活動可採多元方式舉辦，舉凡議題討論、教育政策宣導、學校政策宣導、生

涯輔導、升學輔導、證照輔導、職涯講座、聯誼活動、服務學習分享、法治教育、

品德教育、反霸凌、交通安全、菸害防制、性別平權、智慧財產權等宣導活動皆

可於班會時間實施。 

十三、本要點經行政會議通過，自發布日施行。 


