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廣亞學校財團法人育達科技大學 
績優導師遴選要點 

中華民國 91 年 9 月 5 日九十一學年度第一學期第一次行政會議通過 

中華民國 92 年 12 月 10 日九十二學年度第一學期第八次行政會議修正 
中華民國 95 年 12 月 20 日第八十四次行政會議修正 

中華民國 98 年 7 月 30 日育亞(秘)字第 0980004306 號令發布 

中華民國 100 年 1 月 10 日育亞(學務)字第 1000000157 號令發布 

中華民國 100 年 9 月 7 日第四十六次行政會議修正 

中華民國 100 年 9 月 20 日育亞(學務)字第 1000006409 號令發布 

中華民國 101 年 5 月 16 日第十九次(總次第六十二次)行政會議修正 

中華民國 101 年 6 月 5 日育亞(學務)字第 1010003888 號令發布 

中華民國 102 年 1 月 16 日第十二次(總次第七十八次)行政會議修正 

中華民國 102 年 1 月 24 日育亞(學務)字第 1020000438 號令發布 

中華民國 102 年 7 月 30 日育亞(秘)字第 1020004691 號令發布 

中華民國 102 年 12 月 04 日第八次(總次第九十七次)行政會議修正 

中華民國 102 年 12 月 25 日育亞(學務)字第 1020008491 號令發布 

中華民國 104 年 5 月 6 日一○三學年第十次(總次第一一七次)行政會議修正 

中華民國 104 年 5 月 14 日育亞(秘)字第 1040004240 號令發布 

中華民國 105 年 3 月 16 日一○四學年第九次(總次第一二八次)行政會議修正 

中華民國 105 年 4 月 18 日育亞(學務)字第 1050003404 號令發布 

中華民國 106 年 8 月 2 日一○六學年第一次(總次第一五一次)行政會議修正 

中華民國 106 年 8 月 31 日育亞(學務)字第 1060007685 號令發布 

中華民國 107 年 6 月 6 日一○六學年第十五次(總次第一六五次)行政會議修正令發布 

中華民國 107 年 7 月 4 日育亞(學務)字第 1070005810 號令發布 

 

一、廣亞學校財團法人育達科技大學（以下簡稱本校）為提升導師輔導效能，發揚關心、愛

心、耐心及服務精神，並藉以表揚善盡職責之績優導師，訂定本要點。 

二、各系(所)、學位學程應依導師工作績效及相關紀錄(含班會、學生晤談、工讀及賃居訪

視、缺曠課及成績預警輔導、研習次數及班級休退學率)、導生意見及具體輔導優良事

實，於每年十月三十一日前向所屬學院推薦績優導師候選人；各系(所)、學位學程績優

導師候選名額以每系(所)、學位學程班級導師十名以下者推薦一名，逾十名者至多推薦

二名。 

       各學院應審查各系(所)、學位學程推薦之候選人相關資料，並於十一月十日前向學

務處推薦績優導師候選人；各院績優導師候選人名額以每院班級數二十班以下者推薦一

名、班級數二十一至四十班者推薦二名、班級數四十一班以上者推薦三名，全校當選名

額以五名為原則。 

三、績優導師遴選委員會(以下簡稱本委員會)之組成由校長擔任召集人，由副校長、教務

長、學生事務長、人事室主任、各學院院長為委員組成。本委員會應於每年十一月三十

日前就各學院院長推薦名單，依據評審項目審核之。 

四、績優導師評分項目及程序如下： 

(一)由各系(所)、學位學程主管推薦名單，經學院依名額審核後，提交委員會審查： 

1.依據『績優導師推薦表』。 
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2.系(所)、學位學程主管應於每學年第二學期完成導師推薦作業，由院審核及推薦出

各院績優導師，並繳回學務處承辦單位。 

(二)導師績效評分部分占百分之六十五： 

1.依據『績優導師評分表』評定分數。 

2.學務處應於每學年第二學期完成評分並計算成績。 

    (三)導生意見部分占百分之三十五： 

1.依據『導生滿意度調查表』評定分數，各班學生應於每學期第十四至十七週上本

校資訊系統填答。  

2.上網評量人數未達百分之五十之班級，不予記分。  

3.調查表共有十二題，將日間部、進修部、碩士班各班級導師實得分數轉換成標準

化（T）分數後再進行統計。 

    (四)學生事務處於每學年第二學期彙整統計上述二項分數後，依分數高低排名造冊

後，再由本委員會審核議決獲獎者。 

五、績優導師頒發獎金三萬元(獎金額度得視當年預算調整)，並於學校重大活動中公開表

揚。另將優良事蹟送請各級教師評審委員會做為教師升等考評之參考。 

六、績優導師獲獎者，三年後得再次接受推薦。 

七、本要點經行政會議通過，自發布日施行。 
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績優導師推薦表 

系(所)、學位學程主管簽章: 

  

系(所)、學位學程   年   班     班級導師姓名： 

院級排序名次  

評核內涵 

(請依實況勾選

及陳述表現) 

□該導師確實督導班上同學，配合系 (所)上之政策宣導  

□常駐系(所)內、對同學生活與學習加以關心與輔導  

□經常將班上同學之情況向系(所)主管反映  

□與學生溝通良好、互動頻繁  

□確實督導學生參加各項集會活動  

□其他優良事蹟(請具體陳述之) 

具體陳述：  
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績優導師評分表 

 備註： 

1.缺曠課之同學依實際情況做輔導晤談。 

2.導師會議為務必參加、輔導知能研習可任選 1 場參加。 

3.各班級休退學率之計算期間為一整學年（包含寒暑假），以教務處提供之資料為準，

並請於十一月十日前將資料送至學務處承辦單位。 

4.進修部班級因無賃居訪視(10%)、工讀訪視(5%)等二項分數者，其所得採同等比例加

乘計分(總分*100/85)。 

編號 評分項目 評分標準 百分比 分

數 日間部 進修部 

1 校外賃居

訪視 

班上校外賃居同學每學期訪視共 4 次
(全學期實習班級可以電子通訊系統方式完成晤談工作學

期間至少1 次) 

10%   

2 工讀訪視 班上工讀同學每學期訪視共 2 次  
(全學期實習班級可以電子通訊系統方式完成晤談工作學

期間至少1 次)       

5%   

3 缺曠課 

輔導 

針對班上缺曠課過多同學進行輔導晤

談   

(依系統實際需執行次數為主)        

15% 15%  

4 班會紀錄 大一新生每班每月開會 2 次，每學期

至少 8 次；大二以上每月召開班會 1

次，每學期至少召開班會 4 次 
(全學期實習班級學期間至少召開1次班級會議)       

10% 10%  

5 晤談 大一每生每學期應晤談 2 次，大二以

上每學期至少晤談 1 次    
(全學期實習班級可以電子通訊系統方式完成晤談工作每

生至少晤談 1次)                     

15% 15%  

6 導師會議

及研習 

出席 

每學期辦理1場導師會議及2場輔導知能

研習，必須出席導師會議及至少1場輔

導知能研習 

10% 10%  

7 班級休退

學率 

依教務處提供資料為準(如班級休退

學率表) 

35% 35%  

8 總分  

9 實得分數

(占 65%) 
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導生滿意度調查表 

系(所)       年        班  班級導師姓名： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

備註：上網評量人數未達 50％之班級，不予記分。 

題

號 

題目 非

常

同

意

同

意

無

意

見

不

同

意 

非

常

不

同

意 

得 

 

分 

5

分

4

分

3

分

2

分 

1

分 

01 我的班導師經常參加班上各項活動如校

慶運動會、班會、班上活動聚會等。 

      

02 我的班導師會鼓勵同學參加校內外各類

重要集會活動爭取榮譽。 

      

03 班導師很容易聯絡（找）得到。       

04 我覺得當班導師不能解決我的問題時，

他（她）會把我引介到其他單位協助解

決。 

      

05 班導會把學校最新興學生權益有關的政

策傳達給我們知道。 

      

06 我覺得班導師是可親近的、可溝通的，

能夠與同學建立良好的互動關係。 

      

07 我的班導師經常關心學生的學業、情

緒、生活及情感等問題並適時協助。 

      

08 我的導師常利用課餘時間與班上同學個

別談話。 

      

09 關心同學校外生活及提醒注意同學安全。       

10 我的班導師經常關心同學的上課出缺席

狀況。 

      

11 我的班導師對於我們合理的意見能夠適

時的反應及處理。 

      

12 我的班導師是我心目中的好導師。       

13 總分  

14 實得分數(占 35%)  
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○○○學年班級休退學率表 

 

 

製表人：                          教務處（進修部教學組）承辦人： 

 

單位主管：                        承辦單位主管：                              

 

科系 部別 年級 班級 導師 
期初學

生數 

休退學

人數 

期末學生

數 
班級流失率

行銷與流通管理系 日間部 四技一 A ○○○         

行銷與流通管理系 日間部 四技二 A ○○○         

行銷與流通管理系 日間部 四技三 A ○○○         

行銷與流通管理系 日間部 四技四 A ○○○         

行銷與流通管理系 日間部 碩一 A ○○○         

行銷與流通管理系 日間部 碩二 A ○○○         

行銷與流通管理系 進修部 四技一 A ○○○         

行銷與流通管理系 進修部 四技二 A ○○○         

行銷與流通管理系 進修部 四技三 A ○○○         

行銷與流通管理系 進修部 四技三 B ○○○         

行銷與流通管理系 進修部 四技四 A ○○○         

行銷與流通管理系 進修部 四技四 B ○○○         

行銷與流通管理系 進修部 二技一 A ○○○         

行銷與流通管理系 進修部 二技二 A ○○○         

行銷與流通管理系 進修部 碩專一 A ○○○         

行銷與流通管理系 進修部 碩專二 A ○○○         

資訊管理系 日間部 四技一 A ○○○         

資訊管理系 日間部 四技一 B ○○○         

資訊管理系 日間部 四技二 A ○○○         

資訊管理系 日間部 四技二 B ○○○         


